ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr. 571/31.10.2023 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn™.
din 2023

privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare
nregistrat cu nr. 88566 din 31.10.2023;

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare Tnregistrat cu nr.
88567 din 31.10.2023;

Tinand seama de:

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10 alin.
(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul Il, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37
Capitolul 1V, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. X111, lit. a), art. X1V alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) si alin. (8), art. XVIII
alin. (1)-(4) si alin. (6), art. XX alin. (1) si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Biroului Contabilitatea Proiectelor cu privire la situatia proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile aflate in curs de implementare;

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numarul maxim de posturi pentru
Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 139 alin.
(1), art. 154 alin. (3) si (4), art. 196 alin. (1) lit a) Partea a Ill-a, art. 390 lit. a), e), f), g) si alin. (2), art.
391, art. 392, art. 393 Cap. I, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. b) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, art.
518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2), alin. (6) si alin. (7), art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3) — (8)
Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Tn vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se adopta urmatoarele masuri
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:

1. Se desfiinteaza doua functii de executie vacante, in regim contractual din cadrul Cabinetului
Primar, astfel:

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de referent treapta profesionala Il,
nivelul studiilor M;
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- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de inspector de specialitate gradul
profesional I, nivelul studiilor S.

2. Activitatea Biroului Protectie Civild, Voluntariat pentru Situatii de Urgenta se reorganizeaza
la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Protectie Civila, Voluntariat pentru Situatii de
Urgenta, care va avea urmatoarea componenta:

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;

- 1 functie de executie temporar vacantd, in regim contractual de referent, treapta profesionala IA,
nivelul studiilor M;

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Protectie Civila,
Voluntariat pentru Situatii de Urgentd, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.1. Compartimentul Protectie Civild, Voluntariat pentru Situatii de Urgentd va functiona in
subordinea directa a Primarului Municipiului Arad.

2.2. Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Protectie Civild, Voluntariat pentru Situatii de Urgenta, potrivit art. XVIII alin. (1) si
art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

3. Activitatea Biroului Audit Public Intern se reorganizeaza la nivel de compartiment denumit
Compartimentul Audit Public Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de auditor, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de auditor, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1. Compartimentul Audit Public Intern va functiona Tn subordinea directa a Primarului
Municipiului Arad.

3.2. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Audit Public Intern, potrivit art. XVIII alin. (1) si art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023.

4. Activitatea si personalul Biroului Contabilitatea Proiectelor se preia de catre Serviciul
Financiar, Contabilitate, denumit Serviciul Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor care
va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, existenta in
cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, existente in cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 2 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existente Tn cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 1 functie publicad de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior, nivelul
studiilor M, existenta Tn cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, preluate din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor.

Deoarece, in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, atit functionarii publici din cadrul Serviciului Financiar,
Contabilitate, cat si functionarii publici din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor vor fi numiti in
cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor conform prevederilor art. 518 alin.
(1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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4.1. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor, potrivit art. XVIII alin. (1) si art. XX alin. (1)
din Legea nr. 296/2023.
5. Se reduce Serviciul Buget cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
5.1. Serviciul Buget va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
6. Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publicd cu o functie
publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S;
6.1. Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
7. Se reduce Serviciul Urmaérire Venituri, cu o functie publici de executic vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.
7.1. Serviciul Urmairire Venituri va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.
8. Se reduce Serviciul Juridic, Contestatii cu o functie publici de executie vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;
8.1. Serviciul Juridic, Contestatii va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
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8.2.Compartimentul Relatii cu Contribuabilii este direct subordonat Serviciului Juridic,
Contestatii si are urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie temporar vacanta in regim contractual de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S.

9. Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un numar de doua posturi, astfel:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

9.1. Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 8 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa 11, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

10. Se reduce Serviciul Trezorerie cu o functie publica de executie vacanta de referent, clasa
111, gradul profesional superior, nivelul studiilor M.

10.1. Serviciul Trezorerie va avea urméatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa Il1, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de referent, clasa 111, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

11. Se suplimenteaza Biroul Contracte cu 3 functii publice de executie, iar activitatea acestuia
se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultata din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publicd de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie de executie In regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Contracte conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Activitatea si personalul Biroului Energetic se preia de catre Serviciul Investitii, denumit
Serviciul Investitii, Energetic, care va avea urmatoarea componenta:
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- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul Serviciului Investitii;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Investitii;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Investitii;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Investitii;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, existente Tn cadrul Serviciului Investitii;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent de specialitate, clasa Il, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD, existenta in cadrul Serviciului Investitii;

- 1 functie de executie Tn regim contractual ocupata de inspector de specialitate GP IA,
nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Investitii;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluate de la Biroul Energetic;

- 1 functie de executie ocupata, In regim contractual de referent, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M, preluata de la Biroul Energetic;

- 1 functie de executie vacanta, in regim contractual de inspector de specialitate, gradul
profesional IA, nivelul studiilor S, preluata de la Biroul Energetic.

Deoarece, in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, atdt functionarii publici din cadrul Serviciului Investitii, cat si
functionarii publici din cadrul Biroului Energetic vor fi numiti in cadrul Serviciului Investitii, Energetic
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

12.1. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Biroului Energetic, potrivit art. XVIII alin. (1) si art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023.

12.2. Se reduce Serviciul Investitii, cu doua functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

13. Se suplimenteaza Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat cu 3 functii publice
de executie, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Evidenta si
Administrare Domeniul Privat si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultata din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire n functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Red. A.S. / Verif. AS..
1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S1-01
1 ex. Dosar sedinta CLMA



14. Se suplimenteaza Biroul Cadastru Intravilan si Carte Funciara cu 4 functii publice de
executie, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Cadastru
Intravilan si Carte Funciarai si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultatd din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 3 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Activitatea Biroului Baze Sportive se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit
Serviciul Baze Sportive si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultata din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie Tn regim contractual ocupata de inspector de specialitate, gradul
profesional I, nivelul studiilor S;

- 2 functii de executie Tn regim contractual ocupate de referent, treapta profesionala 1A,
nivelul studiilor M;

- 3 functii de executie Tn regim contractual ocupate de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti Tn cadrul Serviciului Baze Sportive conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la
modificarea locului muncii.

16. Se suplimenteazd Serviciul Cadastru Extravilan, Fond Funciar cu o functie publica de
executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S.

Art. 2: Compartimentele si serviciile nesupuse reorganizarii raiman nemodificate.

Art. 3: Modificarile intervenite in aceasta reorganizare Se incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. Ill, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a Ill-a, art.
391 Cap. Il, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519 Sectiunea a 3-a
Cap. IX Titlul 1, Partea a Vl-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile art. XVI1 alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
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mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. X111, lit. @), art. X1V alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) si alin. (8), art.
XVIII alin. (1)-(4) si alin. (6), art. XX alin. (1) si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, iar personalul
ncadrat in functii de natura contractuala nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

Art. 4: Prin modificarile la care se face referire in prezenta hotarare, institutia se incadreaza in
limita de personal prevazuta de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv ih Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numarul
maxim de posturi pentru Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023, la care s-a aplicat
reducerea prevazuta de prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, precum si in numarul de
functii publice de conducere previzut de prevederile legale in vigoare.

Art. 5: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor I si 1, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6: La data aprobarii prezentei Hotarari se revoca prevederile Hotarérii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 520/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 88566 din 31.12.2023

Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit.
¢), 136 alin. (1) si art. 155 alin. (5) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun Consiliului Local al Municipiului
Arad aprobarea proiectului de hotarére privind ,,modificarea organigramei si a statului de functii ale

A

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”, in sustinerea céruia inaintez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Tinand seama de:

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea |, Capitolul I, art. 10 alin.
(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul 1, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37
Capitolul 1V, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. X111, lit. a), art. X1V alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) si alin. (8), art. XVIII
alin. (1)-(4) si alin. (6), art. XX alin. (1) si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Biroului Contabilitatea Proiectelor cu privire la situatia proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile aflate in curs de implementare;

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numarul maxim de posturi pentru
Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023,;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

- prevederilor art. 390 lit. a), e), f), g) si alin. (2), art. 391, art. 392, art. 393 Cap. Il, art. 409 alin.
(1) si alin. (3) lit. a) si lit. b) Sectiunea a 2-a, Cap. 1V, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2),
alin. (6) si alin. (7), art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) — (8) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a
si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consider oportuna adoptarea unei hotarari privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

PRIMAR
Cilin BIBART
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 88567 din 31.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:

- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 88566 din 31.10.2023 al domnului Bibart Calin —
Primarul Municipiului Arad,;

- Obiectul: ,, modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad”,

Tinadnd seama de:

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10 alin.
(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul 1, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37
Capitolul 1V, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. X111, lit. a), art. X1V alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) si alin. (8), art. XVIII
alin. (1)-(4) si alin. (6), art. XX alin. (1) si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. 390 lit. a), e), f), g) si alin. (2), art. 391, art. 392, art. 393 Cap. I, art. 409 alin.
(1) si alin. (3) lit. a) si lit. b) Sectiunea a 2-a, Cap. 1V, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2),
alin. (6) si alin. (7), art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) — (8) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a
si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Biroului Contabilitatea Proiectelor cu privire la situatia proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile aflate in curs de implementare;

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numarul maxim de posturi pentru
Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Propunem modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:

(1) Se desfiinteazda doud functii de executie vacante, in regim contractual din cadrul
Cabinetului Primar, astfel:

- 1 functie de executie vacanta, in regim contractual de referent treapta profesionald Il,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de inspector de specialitate gradul
profesional I, nivelul studiilor S.

(2) Activitatea Biroului Protectie Civild, Voluntariat pentru Situatii de Urgenti se
reorganizeaza la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Protectie Civild, Voluntariat pentru
Situatii de Urgenta, care va avea urméatoarea componenta:

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;
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- 1 functie de executie temporar vacanta, in regim contractual de referent, treapta profesionala IA,
nivelul studiilor M;

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Protectie Civila,
Voluntariat pentru Situatii de Urgenta, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2.1.) Compartimentul Protectie Civila, Voluntariat pentru Situatii de Urgenta va functiona in
subordinea directa a Primarului Municipiului Arad.

(2.2.) Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Protectie Civila, Voluntariat pentru Situatii de Urgenta, potrivit art. XVII1 alin. (1) si
art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

(3) Activitatea Biroului Audit Public Intern se reorganizeaza la nivel de compartiment denumit
Compartimentul Audit Public Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de auditor, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de auditor, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3.1.) Compartimentul Audit Public Intern va functiona in subordinea directd a Primarului
Municipiului Arad.

(3.2.) Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Audit Public Intern, potrivit art. XVIII alin. (1) si art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023.

(4) Activitatea si personalul Biroului Contabilitatea Proiectelor se preia de catre Serviciul
Financiar, Contabilitate, denumit Serviciul Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor care
va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, existenta in
cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, existente in cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 2 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior, nivelul
studiilor M, existenta Tn cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, preluate din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor.

Deoarece, in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, atdt functionarii publici din cadrul Serviciului Financiar,
Contabilitate, cat si functionarii publici din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor vor fi numiti in
cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor conform prevederilor art. 518 alin.
(1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4.1.) Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor
S din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor, potrivit art. XVII1 alin. (1) si art. XX alin. (1) din Legea
nr. 296/2023.

(5) Se reduce Serviciul Buget cu un numar de doua posturi, astfel:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
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- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
(5.1.) Serviciul Buget va avea urmatoarea componenta:
-1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
(6) Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica cu o functie
publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S;
(6.1.) Serviciul Contabilitatea Bugetului_General, Datorie Publici va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
(7) Se reduce Serviciul Urmirire Venituri, cu 0 functie publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.
(7.1.) Serviciul Urmaérire Venituri va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.
(8) Se reduce Serviciul Juridic, Contestatii cu 0 functie publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;
(8.1.) Serviciul Juridic, Contestatii va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.
(8.2.) Compartimentul Relatii cu Contribuabilii este direct subordonat Serviciului Juridic,
Contestatii si are urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie temporar vacanta in regim contractual de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S.
(9) Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un numar de doud posturi, astfel:
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- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.
(9.1.) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 8 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupati de referent, clasa 11, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.
(10) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o functie publica de executie vacanta de referent, clasa
111, gradul profesional superior, nivelul studiilor M.
(10.1.) Serviciul Trezorerie va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa Il1, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de referent, clasa 111, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;
(11) Se suplimenteaza Biroul Contracte cu 3 functii publice de executie, iar activitatea
acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultata din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVII1 alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintats;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie de executie In regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Contracte conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(12) Activitatea si personalul Biroului Energetic se preia de catre Serviciul Investitii, denumit
Serviciul Investitii, Energetic, care va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
existenta in cadrul Serviciului Investitii;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, existente Tn cadrul Serviciului Investitii;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Investitii;
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- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Investitii;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa |, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, existente in cadrul Serviciului Investitii;

- 1 functie publica de executie vacantd de referent de specialitate, clasa Il, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD, existenta in cadrul Serviciului Investitii;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupata de inspector de specialitate GP 1A,
nivelul studiilor S, existenta in cadrul Serviciului Investitii;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluate de la Biroul Energetic;

- 1 functie de executie ocupatd, Tn regim contractual de referent, treapta profesionali I,
nivelul studiilor M, preluata de la Biroul Energetic;

- 1 functie de executie vacanta, in regim contractual de inspector de specialitate, gradul
profesional IA, nivelul studiilor S, preluata de la Biroul Energetic.

Deoarece, in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, atdt functionarii publici din cadrul Serviciului Investitii, cat si
functionarii publici din cadrul Biroului Energetic vor fi numiti in cadrul Serviciului Investitii, Energetic
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

(12.1) Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Biroului Energetic, potrivit art. XVIII alin. (1) si art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023.

(12.2) Se reduce Serviciul Investitii, cu doud functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

(13) Se suplimenteaza Biroul Evidentd si Administrare Domeniul Privat cu 3 functii
publice de executie, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul
Evidenti si Administrare Domeniul Privat si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultata din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVII1 alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(14) Se suplimenteaza Biroul Cadastru Intravilan si Carte Funciara cu 4 functii publice de
executie, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Cadastru
Intravilan si Carte Funciara si va avea urmatoarea COmponenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultatd din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVII1 alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023;
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- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupati de referent, clasa 11, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 3 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(15) Activitatea Biroului Baze Sportive se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit
Serviciul Baze Sportive si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultata din
transformarea functiei publice de sef birou, care va fi ocupata de titularul functiei publice de conducere
de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) si lit. d) si alin.
(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie Tn regim contractual ocupata de inspector de specialitate, gradul
profesional I, nivelul studiilor S;

- 2 functii de executie Tn regim contractual ocupate de referent, treapta profesionala 1A,
nivelul studiilor M;

- 3 functii de executie Tn regim contractual ocupate de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Baze Sportive conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la
modificarea locului muncii.

(16) Se suplimenteaza Serviciul Cadastru Extravilan, Fond Funciar cu o functie publica de
executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S.

(17) Compartimentele si serviciile nesupuse reorganizarii raman nemodificate.

(18) Tn vederea fundamentirii propunerilor, s-au avut in vedere informatiile pe care le invocim
n cele ce urmeaza:

Numarul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad

Numaérul maxim de posturi stabilit de Valoarea proiectelor contractate si aflate in
Institutia Prefectului Judetului Arad potrivit implementare din fonduri externe
pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 nerambursabile
920 posturi, calculate astfel: 82.400.330.07 EUR - la data de 26.10.2023

699 posturi — cuvenite pentru Tncadrarea
localitatii dupa nr.de locuitori + 176 posturi - rezultand astfel ca organigrama aparatului de
pentru Directia Generala Politia Locala Arad + 31 | specialitate al primarului municipiului Arad se poate
pentru Serviciul Public Comunitar Local de suplimenta cu maxim 10 posturi
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Evidenta Persoanelor + 10 posturi adaugate
pentru perioada derularii proiectelor cu finantare
externa nerambursabilda + 4 posturi adaugate
conform prevederilor OUG nr. 58/2014

Avand in vedere prevederile art. din
prin care normativul de personal se reduce cu
10%, rezultd un total de 629 posturi cuvenite
pentru incadrarea localitatii dupa nr.de locuitori

699 posturi = Numarul maxim de posturi stabilit de potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 +
Numirul total de posturi al institutiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Arad, altele decét cele exceptate

In prezent:

634 = 453 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul
Clasic ,,Ioan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultura
Arad + 19 posturi Hub mArta

Dupa modificarile propuse in prezentul proiect de hotarare:

629 = 448 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul
Clasic ,,Joan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultura
Arad + 19 posturi Hub mArta

Tn urma aplicarii prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 normativul de personal
se reduce cu 10%, rezultdnd un total de 629 posturi cuvenite pentru incadrarea localitatii dupa nr.de
locuitori, iar numarul maxim stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 va fi de 850 posturi.

Mod de calcul:

699 * 10% = 69,9 = 70 posturi
699 — 70 = 629 posturi cuvenite pentru incadrarea localititii dupa nr.de locuitori

629 posturi — cuvenite pentru incadrarea localitatii dupa nr.de locuitori + 176 posturi - pentru Directia
Generala Politia Locald Arad + 31 pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor +
10 posturi adaugate pentru perioada deruldrii proiectelor cu finantare externa nerambursabila + 4
posturi adaugate conform prevederilor OUG nr. 58/2014 = 850 posturi

Numdrul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad, dupd intrarea in vigoare a
Legii nr. 296/2023

Numaérul maxim de posturi stabilit de Valoarea proiectelor contractate si aflate in
potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 implementare din fonduri externe
nerambursabile
850 posturi, calculate astfel: 82.400.330.07 EUR - la data de 26.10.2023

629 posturi — cuvenite pentru Tncadrarea
localitatii dupa nr.de locuitori + 176 posturi - rezultand astfel ca organigrama aparatului de
pentru Directia Generala Politia Locala Arad + 31 | specialitate al primarului municipiului Arad se poate
pentru Serviciul Public Comunitar Local de suplimenta cu maxim 10 posturi

Evidenta Persoanelor + 10 posturi adaugate
pentru perioada derularii proiectelor cu finantare
externa nerambursabila + 4 posturi adaugate
conform prevederilor OUG nr. 58/2014
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Numdrul de posturi stabilite in prezent:

Numarul total de posturi propus
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Arad

654 posturi.

Din care:

-453  posturi  din
specialitate

al Primarului Municipiului Arad;

aparatul  de

-161 posturi  Directia Generala
Politia Locala Arad,;

-30 posturi  Serviciul  Public
Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

-10  posturi adaugate pentru

perioada deruldrii proiectelor cu
finantare externa nerambursabila

Numirul total de posturi al institutiilor publice de interes
local, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad, altele decat cele exceptate

181 posturi

1. Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad a absorbit activititile si
personalul Teatrului de Marionete Arad si are aprobat un numar
de 102 posturi. Din totalul de 102 posturi se scad 91 de posturi
existente initial in cadrul Teatrului de Stat ,,Joan Slavici” Arad,
rezultdnd un numar de 11 posturi ce se iau in calcul la
stabilirea numarului total de posturi pentru unitatea
administrativ-teritoriala.

2. Filarmonica Arad -119 posturi.

3. Centrul Municipal de Cultura Arad — 32 posturi

4. Hub Cultural mArta Arad- 19 posturi

Numdrul de posturi propuse in prezentul proiect de hotdrire :

Numarul total de posturi propus
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Arad

649 posturi.

Din care:

-448 posturi  din
specialitate

al Primarului Municipiului Arad;

aparatul de

-161 posturi  Directia Generala
Politia Locala Arad;

-30 posturi  Serviciul  Public
Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

-10 posturi  adaugate pentru

perioada deruldrii proiectelor cu
finantare externa nerambursabila

Numarul total de posturi al institutiilor publice de interes
local, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad, altele decat cele exceptate

181 posturi

1. Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad a absorbit activititile si
personalul Teatrului de Marionete Arad si are aprobat un numar
de 102 posturi. Din totalul de 102 posturi se scad 91 de posturi
existente initial in cadrul Teatrului de Stat , Ioan Slavici” Arad,
rezultdind un numar de 11 posturi ce se iau in calcul la
stabilirea numarului total de posturi pentru unitatea
administrativ-teritoriala.

2. Filarmonica Arad -119 posturi.

3. Centrul Municipal de Cultura Arad — 32 posturi

4. Hub mArta — 19 posturi
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Concluzii:

Numarul de posturi stabilite in prezent:

634 = 453 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul
Clasic ,,Joan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultura
Arad + 19 posturi Hub Cultural mArta Arad

Numarul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad, dupda intrarea In vigoare a Leqii
nr.296/2023

629 = 448 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul
Clasic ,,loan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultura
Arad + 19 posturi Hub Cultural mArta Arad

Dupda modificarile propuse in prezentul proiect de hotdirdre:

629 = 448 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul
Clasic ,,loan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultura
Arad + 19 posturi Hub Cultural mArta Arad

Avand in vedere cele de mai sus rezultd un deficit de 15 posturi la nivelul Directiei Generale
Politia Locald Arad, mai exact Tn loc de 176 posturi cuvenite, sunt stabilite 161 posturi, respectiv un
deficit de 1 post la nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, mai exact
n loc de 31 posturi cuvenite, sunt stabilite 30 posturi .

Dupa realizarea tuturor modificarilor considerate oportune si legale, se constatd ca organigrama si
statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, raportat la numarul
personalului institutiilor publice de interes local care cad sub incidenta OUG 63/2010 se incadreaza in
numarul maxim de personal reglementat de acest act normativ. Precizam faptul ca institutia noastra se
incadreaza in limita de personal prevazuta de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentei atasam Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numéarul maxim de
posturi pentru Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023.

Referitor la numarul total al functiilor publice de conducere:

Potrivit art. XXII din Legea nr. 296/2023, "numarul total al functiilor publice de conducere din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror
ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8%
din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite".

Numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de 1349:

- 649 posturi Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad;

- 32 posturi in cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad;
- 19 posturi in cadrul HUB Cultural mArta Arad;

- 322 posturi n cadrul serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad;
- 21 posturi in cadrul Centrului Social Cantina Municipala Arad,

- 85 posturi in cadrul Centrului de Tngrijire pentru persoane varstnice;

- 119 posturi n cadrul Filarmonicii Arad,;

- 102 posturi Tn cadrul Teatrului Clasic "loan Slavici" Arad.
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Numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor art. XXII din
Legea nr. 296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 108:

1349 * 8% = 107,92 = 108 functii publice de conducere cuvenite

- 57 functii de conducere Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, din
care 54 functii publice de conducere, la care se adaugd si functia publica de conducere de secretar
general al municipiului si functia de conducere in regim contractual de administrator public;

- 3 functii de conducere in cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura
Arad, din care 3 functii publice de conducere;

- 2 functie de conducere in regim contractual, in cadrul HUB Cultural mArta Arad;

- 11 functii de conducere Tn cadrul serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala
Arad, din care 9 functii publice de conducere;

- 1 functie de conducere in regim contractual in cadrul Centrului Social Cantina Municipala
Arad;

- 2 functii de conducere in regim contractual, Tn cadrul Centrului de Tngrijire pentru persoane
varstnice;

- 3 functii de conducere in regim contractual, in cadrul Filarmonicii Arad,;

- 6 functii de conducere in regim contractual, in cadrul Teatrului Clasic "loan Slavici" Arad.

Numdrul total al functiilor publice de conducere stabilite la nivel de ordonator principal de
credite in urma modificarilor intervenite prin prezentul proiect de hotarare este 66:

54 + 3 + 9 = 66, la care se adauga si functia publica de conducere de secretar general al
municipiului

(19) Modificarile intervenite Tn aceasta reorganizare se incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. @) Sectiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. 1V, Partea a Ill-a, art.
391 Cap. I, Partea a Vl-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519 Sectiunea a 3-a
Cap. IX Titlul 11, Partea a Vl-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile art. XV1 alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. X111, lit. a), art. X1V alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) si alin. (8), art.
XVIII alin. (1)-(4) si alin. (6), art. XX alin. (1) si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, iar personalul
Tncadrat in functii de natura contractuala nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

(20) Prin modificarile la care se face referire in prezenta hotardre, institutia se incadreaza in
limita de personal prevazuta de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numarul
maxim de posturi pentru Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023, la care s-a aplicat
reducerea prevazuta de prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, precum si in numarul de
functii publice de conducere prevazut de prevederile legale Tn vigoare.

(21) Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor I si Il, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(22) La data aprobarii prezentei Hotarari revocarea prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 520/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef serviciu
Adriana Sobaru
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