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R O M Â N I A P R O I E C T Avizat 

JUDEȚUL ARAD Nr. 571/31.10.2023 SECRETAR GENERAL      

MUNICIPIUL ARAD  Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL   

 

H O T Ă R Â R E A nr. ____ 

din_________________2023 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad  

 

Consiliul Local al Municipiului Arad,  

Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de aprobare 

înregistrat cu nr. 88566 din 31.10.2023; 

Analizând raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare înregistrat cu nr. 

88567 din 31.10.2023; 

Ținând seama de: 

  -  prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 

și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. XVIII 

alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și consultare a 

angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- adresa Biroului Contabilitatea Proiectelor cu privire la situația proiectelor finanțate din fonduri 

externe nerambursabile aflate în curs de implementare; 

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul maxim de posturi pentru 

Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023; 

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad; 

Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 139 alin. 

(1), art. 154 alin. (3) și (4),  art. 196 alin. (1) lit a) Partea a III-a, art. 390 lit. a), e), f), g) și alin. (2), art. 

391, art. 392, art. 393 Cap. II, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. a) și lit. b) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, art. 

518 alin. (1) lit. a), lit.c) și lit. d) și alin. (2), alin. (6) și alin. (7), art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) – (8) 

Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

  Art. 1: În vederea aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung se adoptă următoarele măsuri 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, după cum urmează: 

1. Se desființează două funcții de execuție vacante, în regim contractual din cadrul Cabinetului 

Primar, astfel: 

- 1 funcție de execuție vacantă, în regim contractual de referent treapta profesională II, 

nivelul studiilor M; 
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- 1 funcție de execuție vacantă, în regim contractual de inspector de specialitate gradul 

profesional I, nivelul studiilor S. 

2. Activitatea Biroului Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă se reorganizează 

la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de 

Urgenţă, care va avea următoarea componență: 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S;  

- 1 funcție de execuție temporar vacantă, în regim contractual de referent, treapta profesională IA, 

nivelul studiilor M; 

Deoarece, atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Compartimentului Protecţie Civilă, 

Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) și lit. d) și 

alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

2.1. Compartimentul Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă va funcționa în 

subordinea directă a Primarului Municipiului Arad. 

2.2. Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul studiilor S 

din cadrul Biroului Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă, potrivit art. XVIII alin. (1) și 

art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023. 

3. Activitatea Biroului Audit Public Intern se reorganizează la nivel de compartiment denumit 

Compartimentul Audit Public Intern și va avea următoarea componență: 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de auditor, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de auditor, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai 

mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Compartimentului Audit Public Intern, conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

3.1. Compartimentul Audit Public Intern va funcționa în subordinea directă a Primarului 

Municipiului Arad. 

3.2. Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul studiilor S 

din cadrul Biroului Audit Public Intern, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX alin. (1) din Legea nr. 

296/2023. 

4. Activitatea și personalul Biroului Contabilitatea Proiectelor se preia de către Serviciul 

Financiar, Contabilitate, denumit Serviciul Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor care 

va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, existentă în 

cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, existente în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 2 funcții publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor M, existentă în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, preluate din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor. 

Deoarece, în urma reorganizării activității acestei structuri, atribuțiile funcționarilor publici nu 

sunt modificate cu mai mult de 50%, atât funcționarii publici din cadrul Serviciului Financiar, 

Contabilitate, cât și funcționarii publici din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor vor fi numiți în 

cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor conform prevederilor art. 518 alin. 

(1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.  
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4.1. Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul 

studiilor S din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX alin. (1) 

din Legea nr. 296/2023. 

5. Se reduce Serviciul Buget cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

5.1.  Serviciul Buget  va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S.  

6. Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică cu o funcție 

publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S; 

6.1.  Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 7 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S. 

7. Se reduce Serviciul Urmărire Venituri, cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S. 

 7.1. Serviciul Urmărire Venituri va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S. 

8. Se reduce Serviciul Juridic, Contestații cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 

8.1. Serviciul Juridic, Contestații va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 
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8.2.Compartimentul Relații cu Contribuabilii este direct subordonat Serviciului Juridic, 

Contestații și are următoarea componență: 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție de execuție temporar vacantă în regim contractual de inspector de specialitate, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S. 

9. Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S. 

9.1. Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 8 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M. 

10. Se reduce Serviciul Trezorerie cu o funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa 

III, gradul profesional superior, nivelul studiilor M. 

10.1.  Serviciul Trezorerie va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de referent, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M; 

11. Se suplimentează Biroul Contracte cu 3 funcții publice de execuție, iar activitatea acestuia 

se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființată;  

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor S. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Contracte conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

12. Activitatea și personalul Biroului Energetic se preia de către Serviciul Investiții, denumit 

Serviciul Investiții, Energetic, care va avea următoarea componență: 
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- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, 

existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Investiții; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Investiții; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Investiții; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa II, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor SSD, existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual ocupată de inspector de specialitate GP IA, 

nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, preluate de la Biroul Energetic;  

- 1 funcție de execuție ocupată, în regim contractual de referent, treapta profesională I, 

nivelul studiilor M, preluată de la Biroul Energetic; 

- 1 funcție de execuție vacantă, în regim contractual de inspector de specialitate, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S, preluată de la Biroul Energetic. 

Deoarece, în urma reorganizării activității acestei structuri, atribuțiile funcționarilor publici nu 

sunt modificate cu mai mult de 50%, atât funcționarii publici din cadrul Serviciului Investiții, cât și 

funcționarii publici din cadrul Biroului Energetic vor fi numiți în cadrul Serviciului Investiții, Energetic 

conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica 

prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii. 

 12.1. Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul 

studiilor S din cadrul Biroului Energetic, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX alin. (1) din Legea nr. 

296/2023. 

12.2. Se reduce Serviciul Investiții, cu două funcții publice de execuție vacante de consilier, 

clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S. 

13.  Se suplimentează Biroul Evidență și Administrare Domeniul Privat cu 3 funcții publice 

de execuție, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Evidență și 

Administrare Domeniul Privat și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S;  

- 2 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 

Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
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14.  Se suplimentează Biroul Cadastru Intravilan și Carte Funciară cu 4 funcții publice de 

execuție, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Cadastru 

Intravilan și Carte Funciară și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul 

profesional principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M;  

- 3 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 

Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

15. Activitatea Biroului Baze Sportive se reorganizează la nivel de serviciu, denumit 

Serviciul Baze Sportive și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M;  

- 1 funcție de execuție în regim contractual ocupată de inspector de specialitate, gradul 

profesional I, nivelul studiilor S; 

- 2 funcții de execuție în regim contractual ocupate de referent, treapta profesională IA, 

nivelul studiilor M; 

- 3 funcții de execuție în regim contractual ocupate de muncitor calificat, treapta 

profesională I, nivelul studiilor M/G. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Baze Sportive conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 

53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la 

modificarea locului muncii. 

16. Se suplimentează Serviciul Cadastru Extravilan, Fond Funciar cu o funcție publică de 

execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S. 

 Art. 2: Compartimentele și serviciile nesupuse reorganizării rămân nemodificate. 

Art. 3: Modificările intervenite în această reorganizare se încadrează în prevederile art. 129 alin. 

(2)  lit. a) Secțiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) și (4) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a III-a, art. 

391 Cap. II, Partea a VI-a, art. 408 Secțiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) și (2), art. 519 Secțiunea a 3-a 

Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, cu prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind 

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în 
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mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. 

XVIII alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 

fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, iar personalul 

încadrat în funcții de natură contractuală nu desfășoară atribuții cu prerogative de putere publică. 

Art. 4: Prin modificările la care se face referire în prezenta hotărâre, instituția se încadrează în 

limita de personal prevăzută de Legea nr. 273/2006 – Legea finanțelor publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv în Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul 

maxim de posturi pentru Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023, la care s-a aplicat 

reducerea prevăzută de prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, precum și în numărul de 

funcții publice de conducere prevăzut de prevederile legale în vigoare. 

Art. 5: Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, conform anexelor I și II, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 6: La data aprobării prezentei Hotărâri se revocă prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Arad nr. 520/2023, cu modificările și completările ulterioare. 
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 88566 din 31.12.2023 

 

 

 Călin BIBARȚ, Primarul Municipiului Arad, în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. 

c), 136 alin. (1) și  art. 155 alin. (5) lit.  a)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, propun Consiliului Local al Municipiului 

Arad  aprobarea proiectului de hotărâre privind „modificarea organigramei și a statului de funcții ale 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”, în susținerea căruia înaintez următorul  

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

 

 

 Ținând seama de: 

  -  prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 

și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. XVIII 

alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și consultare a 

angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- adresa Biroului Contabilitatea Proiectelor cu privire la situația proiectelor finanțate din fonduri 

externe nerambursabile aflate în curs de implementare; 

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul maxim de posturi pentru 

Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023; 

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad; 

- prevederilor art. 390 lit. a), e), f), g) și alin. (2), art. 391, art. 392, art. 393 Cap. II, art. 409 alin. 

(1) și alin. (3) lit. a) și lit. b) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) și lit. d) și alin. (2), 

alin. (6) și alin. (7), art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) – (8) Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a 

și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Consider oportună adoptarea unei hotărâri privind modificarea organigramei și a statului de 

funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. 

 

 

 

 

 

 

P R I M A R 

Călin BIBARȚ 
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 

Nr. 88567 din 31.10.2023 

 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 

 

 

 Referitor la: 

- Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 88566 din 31.10.2023 al domnului Bibarț Călin – 

Primarul Municipiului Arad; 

- Obiectul: „modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad”, 

Ținând seama de: 

  -  prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 

și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. XVIII 

alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- prevederile art. 390 lit. a), e), f), g) și alin. (2), art. 391, art. 392, art. 393 Cap. II, art. 409 alin. 

(1) și alin. (3) lit. a) și lit. b) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) și lit. d) și alin. (2), 

alin. (6) și alin. (7), art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) – (8) Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a 

și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și consultare a 

angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- adresa Biroului Contabilitatea Proiectelor cu privire la situația proiectelor finanțate din fonduri 

externe nerambursabile aflate în curs de implementare; 

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul maxim de posturi pentru 

Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023; 

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad; 

Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

 Propunem modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, după cum urmează: 

(1) Se desființează două funcții de execuție vacante, în regim contractual din cadrul 

Cabinetului Primar, astfel: 

- 1 funcție de execuție vacantă, în regim contractual de referent treapta profesională II, 

nivelul studiilor M; 

- 1 funcție de execuție vacantă, în regim contractual de inspector de specialitate gradul 

profesional I, nivelul studiilor S. 

(2) Activitatea Biroului Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă se 

reorganizează la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Protecţie Civilă, Voluntariat pentru 

Situaţii de Urgenţă, care va avea următoarea componență: 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S;  
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- 1 funcție de execuție temporar vacantă, în regim contractual de referent, treapta profesională IA, 

nivelul studiilor M; 

Deoarece, atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Compartimentului Protecţie Civilă, 

Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) și lit. d) și 

alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

(2.1.) Compartimentul Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă va funcționa în 

subordinea directă a Primarului Municipiului Arad. 

(2.2.) Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul studiilor S 

din cadrul Biroului Protecţie Civilă, Voluntariat pentru Situaţii de Urgenţă, potrivit art. XVIII alin. (1) și 

art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023. 

(3) Activitatea Biroului Audit Public Intern se reorganizează la nivel de compartiment denumit 

Compartimentul Audit Public Intern și va avea următoarea componență: 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de auditor, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de auditor, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S;  

- 1 funcție publică de execuție vacantă de auditor, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai 

mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Compartimentului Audit Public Intern, conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

(3.1.) Compartimentul Audit Public Intern va funcționa în subordinea directă a Primarului 

Municipiului Arad. 

(3.2.) Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul studiilor S 

din cadrul Biroului Audit Public Intern, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX alin. (1) din Legea nr. 

296/2023. 

(4) Activitatea și personalul Biroului Contabilitatea Proiectelor se preia de către Serviciul 

Financiar, Contabilitate, denumit Serviciul Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor care 

va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, existentă în 

cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, existente în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 2 funcții publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor M, existentă în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, preluate din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor. 

Deoarece, în urma reorganizării activității acestei structuri, atribuțiile funcționarilor publici nu 

sunt modificate cu mai mult de 50%, atât funcționarii publici din cadrul Serviciului Financiar, 

Contabilitate, cât și funcționarii publici din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor vor fi numiți în 

cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor conform prevederilor art. 518 alin. 

(1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.  

(4.1.) Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul studiilor 

S din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX alin. (1) din Legea 

nr. 296/2023. 

(5)  Se reduce Serviciul Buget cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 
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- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

(5.1.)  Serviciul Buget  va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S.  

(6)  Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică cu o funcție 

publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S; 

(6.1.)  Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 7 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S. 

(7)  Se reduce Serviciul Urmărire Venituri, cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S. 

(7.1.) Serviciul Urmărire Venituri va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S. 

(8)  Se reduce Serviciul Juridic, Contestații cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 

(8.1.)  Serviciul Juridic, Contestații va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S. 

 (8.2.) Compartimentul Relații cu Contribuabilii este direct subordonat Serviciului Juridic, 

Contestații și are următoarea componență: 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție de execuție temporar vacantă în regim contractual de inspector de specialitate, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S. 

(9)  Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un număr de două posturi, astfel: 
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- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S. 

(9.1.) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 8 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M. 

(10) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa 

III, gradul profesional superior, nivelul studiilor M. 

(10.1.)  Serviciul Trezorerie va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de referent, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M; 

(11) Se suplimentează Biroul Contracte cu 3 funcții publice de execuție, iar activitatea 

acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte și va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființată;  

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor S. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Contracte conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

(12) Activitatea și personalul Biroului Energetic se preia de către Serviciul Investiții, denumit 

Serviciul Investiții, Energetic, care va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, 

existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Investiții; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Investiții; 
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- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Investiții; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, existente în cadrul Serviciului Investiții; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa II, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor SSD, existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual ocupată de inspector de specialitate GP IA, 

nivelul studiilor S, existentă în cadrul Serviciului Investiții; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S, preluate de la Biroul Energetic;  

- 1 funcție de execuție ocupată, în regim contractual de referent, treapta profesională I, 

nivelul studiilor M, preluată de la Biroul Energetic; 

- 1 funcție de execuție vacantă, în regim contractual de inspector de specialitate, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S, preluată de la Biroul Energetic. 

Deoarece, în urma reorganizării activității acestei structuri, atribuțiile funcționarilor publici nu 

sunt modificate cu mai mult de 50%, atât funcționarii publici din cadrul Serviciului Investiții, cât și 

funcționarii publici din cadrul Biroului Energetic vor fi numiți în cadrul Serviciului Investiții, Energetic 

conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica 

prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii. 

 (12.1) Se desființează funcția publică de conducere vacantă de șef birou, clasa I, nivelul 

studiilor S din cadrul Biroului Energetic, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX alin. (1) din Legea nr. 

296/2023. 

 (12.2) Se reduce Serviciul Investiții, cu două funcții publice de execuție vacante de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 

 (13) Se suplimentează Biroul Evidență și Administrare Domeniul Privat cu 3 funcții 

publice de execuție, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul 

Evidență și Administrare Domeniul Privat și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S;  

- 2 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 

Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

(14) Se suplimentează Biroul Cadastru Intravilan și Carte Funciară cu 4 funcții publice de 

execuție, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Cadastru 

Intravilan și Carte Funciară și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 



 

 
Red. A.S. / Verif. A.S..   

1 ex. Dosar Hotărâri  cod PMA-S1-01 

1 ex. Dosar şedinţă CLMA 
 

 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul 

profesional principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M;  

- 3 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 

Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

(15) Activitatea Biroului Baze Sportive se reorganizează la nivel de serviciu, denumit 

Serviciul Baze Sportive și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, rezultată din 

transformarea funcției publice de șef birou, care va fi ocupată de titularul funcției publice de conducere 

de șef birou prin numire în funcție publică, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. 

(2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) și (4) și alin. (6), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M;  

- 1 funcție de execuție în regim contractual ocupată de inspector de specialitate, gradul 

profesional I, nivelul studiilor S; 

- 2 funcții de execuție în regim contractual ocupate de referent, treapta profesională IA, 

nivelul studiilor M; 

- 3 funcții de execuție în regim contractual ocupate de muncitor calificat, treapta 

profesională I, nivelul studiilor M/G. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Baze Sportive conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 

53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la 

modificarea locului muncii. 

(16) Se suplimentează Serviciul Cadastru Extravilan, Fond Funciar cu o funcție publică de 

execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S. 

(17) Compartimentele și serviciile nesupuse reorganizării rămân nemodificate. 

(18) În vederea fundamentării propunerilor, s-au avut în vedere informaţiile pe care le invocăm 

în cele ce urmează: 

 

Numărul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad 

 

Numărul maxim de posturi stabilit de  

Instituţia Prefectului Judeţului Arad potrivit 

pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 

Valoarea proiectelor contractate şi aflate în 

implementare din fonduri externe 

nerambursabile 

920 posturi, calculate astfel: 

         699 posturi – cuvenite pentru încadrarea 

localităţii după nr.de locuitori + 176 posturi -  

pentru Direcția Generală Poliţia Locală Arad + 31 

pentru Serviciul Public Comunitar Local de 

82.400.330.07 EUR - la data de 26.10.2023  

 

rezultând astfel că organigrama aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Arad se poate 

suplimenta cu maxim 10 posturi 
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Evidenţa Persoanelor + 10 posturi adăugate 

pentru perioada derulării proiectelor cu finanţare 

externă nerambursabilă + 4 posturi adăugate 

conform prevederilor OUG nr. 58/2014  

         Având în vedere prevederile art.     din     

prin care normativul de personal se reduce cu 

10%, rezultă un total de 629 posturi cuvenite 

pentru încadrarea localităţii după nr.de locuitori 

 

 

699 posturi = Numărul maxim de posturi stabilit de potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 + 

Numărul total de posturi al instituţiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea Consiliului 

Local al Municipiului Arad, altele decât cele exceptate 

  

În prezent: 

 

634 = 453 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul 

Clasic „Ioan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultură 

Arad + 19 posturi Hub mArta 

  

După modificările propuse în prezentul proiect de hotărâre:  

 

629 = 448 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul 

Clasic „Ioan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultură 

Arad + 19 posturi Hub mArta 

 

În urma aplicării prevederilor art. XVII alin. (8)  din Legea nr. 296/2023 normativul de personal 

se reduce cu 10%, rezultând un total de 629 posturi cuvenite pentru încadrarea localităţii după nr.de 

locuitori, iar numărul maxim stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 va fi de 850 posturi. 

 

Mod de calcul: 

 

699 * 10% = 69,9 ≈ 70 posturi 

699 – 70 = 629 posturi cuvenite pentru încadrarea localităţii după nr.de locuitori 

         

629 posturi – cuvenite pentru încadrarea localităţii după nr.de locuitori + 176 posturi -  pentru Direcția 

Generală Poliţia Locală Arad + 31 pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor + 

10 posturi adăugate pentru perioada derulării proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă + 4 

posturi adăugate conform prevederilor OUG nr. 58/2014 = 850 posturi 

 

 

Numărul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad, după intrarea în vigoare a 

Legii nr. 296/2023 

 

Numărul maxim de posturi stabilit de  

potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 

Valoarea proiectelor contractate şi aflate în 

implementare din fonduri externe 

nerambursabile 

850 posturi, calculate astfel: 

         629 posturi – cuvenite pentru încadrarea 

localităţii după nr.de locuitori + 176 posturi -  

pentru Direcția Generală Poliţia Locală Arad + 31 

pentru Serviciul Public Comunitar Local de 

Evidenţa Persoanelor + 10 posturi adăugate 

pentru perioada derulării proiectelor cu finanţare 

externă nerambursabilă + 4 posturi adăugate 

conform prevederilor OUG nr. 58/2014  

          

82.400.330.07 EUR - la data de 26.10.2023  

 

rezultând astfel că organigrama aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Arad se poate 

suplimenta cu maxim 10 posturi 
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Numărul de posturi stabilite în prezent: 

 

 

 Numărul total de posturi propus 

pentru aparatul de specialitate  

al Primarului Municipiului Arad  

Numărul total de posturi al instituţiilor publice de interes 

local, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului 

Arad, altele decât cele exceptate 

 

 

654 posturi. 

 

Din care:  

-453 posturi din aparatul de 

specialitate  

al Primarului Municipiului Arad; 

-161 posturi  Direcția Generală 

Poliţia Locală Arad; 

-30 posturi Serviciul Public 

Comunitar Local de Evidenţa 

Persoanelor; 

-10 posturi adăugate pentru 

perioada derulării proiectelor cu 

finanţare externă nerambursabilă 

 

 

181  posturi  

 

1. Teatrul Clasic „Ioan Slavici” Arad a absorbit activităţile şi 

personalul Teatrului de Marionete Arad și are aprobat un numar 

de 102 posturi. Din totalul de 102 posturi se scad 91 de posturi 

existente iniţial in cadrul Teatrului de Stat „Ioan Slavici” Arad, 

rezultând un numar de 11 posturi ce se iau în calcul la 

stabilirea numărului total de posturi pentru unitatea 

administrativ-teritorială. 

2. Filarmonica Arad -119 posturi. 

3. Centrul Municipal de Cultură Arad – 32 posturi 

4. Hub Cultural mArta Arad– 19 posturi 

 

 

 

Numărul de posturi propuse  în prezentul proiect de hotărâre : 

 

 

 Numărul total de posturi propus 

pentru aparatul de specialitate  

al Primarului Municipiului Arad  

Numărul total de posturi al instituţiilor publice de interes 

local, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului 

Arad, altele decât cele exceptate 

 

 

649 posturi. 

 

Din care:  

-448 posturi din aparatul de 

specialitate  

al Primarului Municipiului Arad; 

-161 posturi  Direcția Generală 

Poliţia Locală Arad; 

-30 posturi Serviciul Public 

Comunitar Local de Evidenţa 

Persoanelor; 

-10 posturi adăugate pentru 

perioada derulării proiectelor cu 

finanţare externă nerambursabilă 

 

 

181  posturi  

 

1. Teatrul Clasic „Ioan Slavici” Arad a absorbit activităţile şi 

personalul Teatrului de Marionete Arad și are aprobat un numar 

de 102 posturi. Din totalul de 102 posturi se scad 91 de posturi 

existente iniţial in cadrul Teatrului de Stat „Ioan Slavici” Arad, 

rezultând un numar de 11 posturi ce se iau în calcul la 

stabilirea numărului total de posturi pentru unitatea 

administrativ-teritorială. 

2. Filarmonica Arad -119 posturi. 

3. Centrul Municipal de Cultură Arad – 32 posturi 

4. Hub mArta – 19 posturi 
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Concluzii: 

Numărul de posturi stabilite în prezent: 

 

634 = 453 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul 

Clasic „Ioan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultură 

Arad + 19 posturi Hub Cultural mArta Arad 

  

Numărul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad, după intrarea în vigoare a Legii 

nr.296/2023 

 

629 = 448 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul 

Clasic „Ioan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultură 

Arad + 19 posturi Hub Cultural mArta Arad 

 

După modificările propuse în prezentul proiect de hotărâre:  

 

629 = 448 posturi aparatul de specialitate al Primarului municipiului Arad + 11 posturi Teatrul 

Clasic „Ioan Slavici” Arad + 119 posturi Filarmonica Arad + 32 posturi Centrul Municipal de Cultură 

Arad + 19 posturi Hub Cultural mArta Arad 

 

Având în vedere cele de mai sus rezultă un deficit de 15 posturi la nivelul Direcției Generale 

Poliția Locală Arad, mai exact în loc de 176 posturi cuvenite, sunt stabilite 161 posturi, respectiv un 

deficit de 1 post la nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor, mai exact  

în loc de 31 posturi cuvenite, sunt stabilite 30 posturi . 

 

 După realizarea tuturor modificărilor considerate oportune şi legale, se constată că organigrama şi 

statul de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, raportat la numărul 

personalului instituţiilor publice de interes local care cad sub incidenţa OUG 63/2010 se încadrează în 

numărul maxim de personal reglementat de acest act normativ. Precizăm faptul că instituția noastră se 

încadrează în limita de personal prevăzută de Legea nr. 273/2006 – Legea finanțelor publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Prezentei atașăm Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul maxim de 

posturi pentru Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023. 

 

Referitor la numărul total al funcțiilor publice de conducere: 

 

Potrivit art. XXII din Legea nr. 296/2023, "numărul total al funcțiilor publice de conducere din 

cadrul autorității sau instituției publice, cu excepția funcțiilor publice de secretar general al 

unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și al funcțiilor publice de conducere a căror 

ocupare se face prin detașare cu personal din cadrul instituțiilor din sectorul de apărare, ordine publică și 

siguranță națională, conform statelor de organizare aprobate, în condițiile legii, este de maximum 8% 

din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite". 

 

Numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de 1349:  

 

- 649 posturi în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad; 

- 32 posturi în cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultură Arad; 

- 19 posturi în cadrul HUB Cultural mArta Arad; 

- 322 posturi în cadrul serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad; 

- 21 posturi în cadrul Centrului Social Cantina Municipală Arad; 

- 85 posturi în cadrul Centrului de îngrijire pentru persoane vârstnice; 

- 119 posturi în cadrul Filarmonicii Arad; 

- 102 posturi în cadrul Teatrului Clasic "Ioan Slavici" Arad. 
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Numărul total al funcțiilor de conducere rezultate în urma aplicării prevederilor art. XXII din 

Legea nr. 296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 108: 

 

1349 * 8% = 107,92 ≈ 108 funcții publice de conducere cuvenite 

 

- 57 funcții de conducere în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, din 

care 54 funcții publice de conducere, la care se adaugă și funcția publică de conducere de secretar 

general al municipiului și funcția de conducere în regim contractual de administrator public; 

- 3 funcții de conducere în cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultură 

Arad, din care 3 funcții publice de conducere; 

- 2 funcție de conducere în regim contractual, în cadrul HUB Cultural mArta Arad; 

- 11 funcții de conducere în cadrul serviciului public de interes local Direcția de Asistență Socială 

Arad, din care 9 funcții publice de conducere; 

- 1 funcție de conducere în regim contractual în cadrul Centrului Social Cantina Municipală 

Arad; 

- 2 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Centrului de îngrijire pentru persoane 

vârstnice; 

- 3 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Filarmonicii Arad; 

- 6 funcții de conducere în regim contractual, în cadrul Teatrului Clasic "Ioan Slavici" Arad. 

 

Numărul total al funcțiilor publice de conducere stabilite la nivel de ordonator principal de 

credite în urma modificărilor intervenite prin prezentul proiect de hotărâre este 66: 

 

54 + 3 + 9 = 66, la care se adaugă și funcția publică de conducere de secretar general al 

municipiului 

 

(19) Modificările intervenite în această reorganizare se încadrează în prevederile art. 129 alin. 

(2)  lit. a) Secțiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) și (4) Secțiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a III-a, art. 

391 Cap. II, Partea a VI-a, art. 408 Secțiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) și (2), art. 519 Secțiunea a 3-a 

Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, cu prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind 

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în 

mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. 

XVIII alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 

fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, iar personalul 

încadrat în funcții de natură contractuală nu desfășoară atribuții cu prerogative de putere publică. 

(20) Prin modificările la care se face referire în prezenta hotarăre, instituția se încadrează în 

limita de personal prevăzută de Legea nr. 273/2006 – Legea finanțelor publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv în Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul 

maxim de posturi pentru Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023, la care s-a aplicat 

reducerea prevăzută de prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, precum și în numărul de 

funcții publice de conducere prevăzut de prevederile legale în vigoare. 

(21) Aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, conform anexelor I și II, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(22)  La data aprobării prezentei Hotărâri revocarea prevederilor Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Arad nr. 520/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 

 

Șef serviciu 

Adriana Sobaru 

 

 

 


